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Verhaltenskodex des Unternehmens (Code of Conduct)

Die Federnwerk Franz Josef Hoppe GmbH bekennt sich zu einer 6kologisch und sozial verantwortungsvollen
Unternehmensfiihrung. Wir erwarten das gleiche Verhalten von allen unseren Geschaftspartnern. Auch bei
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern setzen wir voraus, dass die Grundsatze 6kologischen, sozialen
und ethischen Verhaltens beachtet und in die Unternehmenskultur integriert werden. Weiter sind wir be-
strebt, laufend unser unternehmerisches Handeln, unsere Produkte und unsere Dienstleistungen im Sinne
der Nachhaltigkeit zu optimieren und fordern unsere Geschéftspartner auf, dazu im Sinne eines ganzheitli-
chen Ansatzes beizutragen.

Unser Code of Conduct stiitzt sich auf nationale Gesetze und Vorschriften sowie internationale Ubereinkom-
men wie die allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, die Leitlinien tGber Kinder-
rechte und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten Nationen , Wirtschaft und Menschen-
rechte” sowie die internationalen Arbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation. Wir erwarten von
unseren Geschaftspartnern, dass sie alle relevanten Gesetze und Vorschriften sowie die Anforderungen von

nationalen und internationalen Standards einhalten.

Der Partner erkldrt hiermit:

Einhaltung der Gesetze

- die Gesetze der jeweils anwendbaren Rechtsordnung(en) einzuhalten.

Verbot von Korruption und Bestechung

- keine Form von Korruption oder Bestechung zu tolerieren oder sich in irgendeiner Weise
darauf einzulassen, einschlieflich jeglicher gesetzeswidriger Zahlungsangebote oder
dhnlicher Zuwendungen jeglicher Art an Personen, um die Entscheidungsfindung zu
beeinflussen.

Achtung der Grundrechte der Mitarbeiter

- die Chancengleichheit und Gleichbehandlung seiner Mitarbeiter zu fordern ungeachtet
Ihrer Hautfarbe, Rasse, Nationalitat, sozialen Herkunft, etwaiger Behinderung, sexuellen
Orientierung, politischen oder religiosen Uberzeugung sowie ihres Geschlechts oder Alters;

- die personliche Wiirde, Privatsphare und Persdnlichkeitsrechte jedes Einzelnen zu
respektieren;

- niemanden gegen seinen Willen zu beschaftigen oder zur Arbeit zu zwingen;

- eine inakzeptable Behandlung von Arbeitskraften nicht zu dulden, wie etwa psychische
Harte, sexuelle und personliche Beldstigung oder Diskriminierung;

- Verhalten (einschlieBlich Gesten, Sprache und physische Kontakte) nicht zu dulden, das

sexuell, Zwang ausibend, bedrohend, missbrauchlich oder ausnutzend ist;
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- fur angemessene Entlohnung zu sorgen und den gesetzlich festgelegten nationalen
Mindestlohn zu gewahrleisten;

- die im jeweiligen Staat gesetzlich festgelegte maximale Arbeitszeit einzuhalten;

- soweit rechtlich zulassig, die Vereinigungsfreiheit der Beschaftigten anzuerkennen und
Mitglieder in Arbeitnehmerorganisationen oder Gewerkschaften weder zu bevorzugen noch
zu benachteiligen.

Verbot von Kinderarbeit

- keine Arbeiter einzustellen, die nicht das gesetzlich vorgeschriebene Mindestalter des
Jeweiligen Landes haben.

Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter

- Verantwortung fiir Gesundheit und Sicherheit gegeniliber seinen Mitarbeitern zu
Ubernehmen;

- Risiken einzudammen und fir bestmdgliche Vorsorgemallnahmen gegen Unfélle und
Berufskrankheiten zu sorgen;

- Trainings anzubieten und sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter beim Thema
Arbeitssicherheit fachkundig sind.

Umweltschutz
o den Umweltschutz hinsichtlich der gesetzlichen Normen des jeweiligen Landes und
internationalen Standards zu beachten;

o Um seine Auswirkungen auf den Klimawandel zu verringern, bewertet die Federnwerk Franz Josef
Hoppe GmbH seine Treibhausgasemissionen gemalk dem GHG-Protokoll, in den Bereichen Scope 1
und Scope 2. Die Bewertung wird auf Anfrage zur Verfligung gestellt.

Lieferkette

- die Einhaltung der Inhalte des Code of Conduct bei seinen Lieferanten und Partnern
Bestmoglich zu fordern;

- die Grundsatze der Nicht-Diskriminierung bei der Partner- und Lieferantenauswahl und

beim Umgang mit den Partnern einzuhalten.

Dieses Dokument wurde elektronisch erstellt und bedarf keiner Unterschrift oder Signatur.
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